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Tinta Pengarang

Assalamuabaikurm W, Wt

Alhamdudillah. syuur kepoda Alah SWT kerana Buletin
Horzon edisi ka-12 berfoya diiopkan.

selamatl mervambut fohun Hijnan 1438 kepood seurul
worga kUIS, Kehadirarnya membuka lembaran bohan
unfuk semua wwargo KUl memperbahorul aeam dan iekod

kecrah kecemerangan yang jitv, semaga KJIS bartarmtaah
o don kekol haerdoya sning seponjong toun ini.

Beriepataon dengon gazom tahun bohan, peneroian kali in
mambarkan lumpuan kepada fraonsformas budaya kerja
waga KU, Pendaffar KUIS, En. Iulhizom Harmeah ielah
menghwalkan bentuk budaya kejo yang perly diseropkan
dan dihayafi dengan ikhlas olieh semua warga KUS, Adalah
dinorapkan sermua warga EUIE dipelbogai perngeot jowa-
tan dan perkhidmaotan dapat bersama-sama menyokong
fransformasi budava keqa ini.

Selanjutnya, berita berkaitan peristiwa yong telch bedokuy
dalam con luor KUIS disediakan untuk tatapan pemboca,
Antaranya, majlis mini kolokium don menandatangoni MoA,
diantara KUIS dengan lima IFT, magjlis anvgerah perkhidmia-
tancemeriang (APC] 2015 KUIS, majls konvakesyen KUS kali
k=19, sparrcihan vieairn anfenn IRCIFF-IRT dan boirwnik (ool

Akhir sekali, sdang pengarang mengambll kesempatan
disini Unfuk mencodangkan ogar semud fakuiti oon Baho-
gian di EUIS dapat bekefjasama menyalurkon berita serfa
garrbor akbivileaklivili yang  telah  dicoksanakan secara
berterusan. Eerfosoma dori semua fokulti don baokogian
ckary  meambalehkan  maklumal mengenal  KUIS . dopal
disebaruoskan kepada masyarakot umum melgul budetin
finil,

Selarmat merrbaca.

-
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TRANSFORMASI BUDAYA KERJA

Pendahiuluan

Budaya kera boleh ditakritkan sebagai cam bekerja
vang merangkumi pelbagal perkara yang diperfukan
di dalam mencapal matlamat organisasi Budaya kerja
di dalam organisasi biasanya dikaitkan dengan nilal,
etika, integriti, disiplin, komitmen, cara berfikir dan
bertindak sesecrang pekerja. Apa jua nilai baik yang
dijadikan budaya dan etika kerja adalah amat dituntut
dalam Islam bagi memastikan syariat terlaksana
dengan baik. slam menyatakan bahawa belerja
adalah suatu ibadah justeru kita seharusmya berusaha
gigih di dalam melaksanakan tuntutan agama ini.
Firman-Allah SWT:

Ghadaliydl oy sflae i i 15l 6y
Gplasy Al L pR saG RN Gl e TG S

“Dan katokaniah, berkerjalah kamu, maka Allah dan
o -Mya serta ovang-orong yorg beriman okon
melihat apa yong kamu kerjakan; dan kamu akan
dikembalikan lepada (Allah) Yang Mengetahul
pemara-perkeara yang ghaib dan yang nyata,
kemudian iia menerangkan kepada kamu apa
yang kamu telah kefjakan® [Ar-Taubah, 105]

Firman Allah* Bekerjalah™ merujuk kepada semua jenis
pekerjaan. Selain danpads survhan bekerja ni, ia
ditkisti dengan pemantavan dan pengawasan
daripada Allah, Rasulullah s.aw. dan orang-om@ng

yang beriman. Oleh yang demikian, seseorang muslim

tidak akan tergamak bekerja secara malas dan khianat
kepada organisasinga kerana mengetahul bakwa
dirinya akan dikembalikan kepada Allah pada Hari
Akhirat dan Allah akan mengkhabarkan budaya
kerjanya di mahkamah Padang Mahsyar kelak. Maka di
dalam tulisan yang serba ringkas inl, ingin saya kongsi-
kan beberapa ciri budaya kerja cemerlang agar diri
saya dan pembaca semua lulus cemerlang di dalam

pemantauan di dunia dan pengadilan di Akhirat kelak.

Beker|a Secara Serius

Bersungguh-sungguh dalam bekerja dengan tujuan
mendzpatkan keredhaan Allah sebagai  prioriti
pertama. Prinsip kesungguhan hendaklah menjadi
landasan kepada falsafah bekerja bagi memungkin-
kan penghasitan dan produbktiviti kerja sentiasa men-
inghkat.

Yika gaji kitm RM3,00000 tapi kita kerja kit seperti
orang gaji AM20.000.00. Allah swt akan berikan beza
RM15,000 it sama ada dalam bentuk wang, andk
soleh, hidup bahagia atou lain-lain®

{Ustaz Don Daniyal Dan Bivajid)

Integriti
Secara umurnnya ialah kualiti unggul yang wujud
secara keseluruhan dan padu di dalam dirl ndividu
dan organbasi. Menunt Irstitut [ntegritlh Malaysia
{IM), integriti adalah perihal sifat individu dan organ-
isasi yang sempurno berteraskan nilai murni seperti
jujur, benar, amanah, adil, bertanggungjawab, telos,
cekap dan bjaksana. Semua pegawal patut mielak-
sanakar tugas dengan komitmen sepenuhnya terha-
dap niai-niial integnu dalam senap undakan dalam
mencapal  kecemerlangan organisasl. Inl  turut
merangkuml integrit dalam menspat wakty, Integ-
riti dalam memberi perkhidmatan terbail, integriti
dalam berhubung dengan ketua jabatan dan rakan
saker|a.

‘Melolsanakan omanch don kussa yong diberikarn
untuk kepentingan umum. Tidak disalahgunakan
untuk kepentingon diri, Memberikan keutamaan
kepada kepentingan awamn apabile berlaku kanflik."
[Pelan intequiti Nasionall

Disiplin

Disiplin harus diterapkan pekerja dalam beberapa
aspak laltu disiplin waktu, diciplin keda agar dilak-
sanakan dengan konsisten, disiplin menjaga kualiti,
diziplin dalam berkomunikasi dan akhirnva disiplin
untuk memberikan hasil vang terbaik. Adalah men-
jadi hak majikan wuntuk mendisiplinkan pekerja
dalam usaha untuk mendapatkan hasil kega yang
efisiendan berkualitl.

“Disiptin adaloh. jotu sikap, periicku dan perbuoion
yang sesuai dengan peraturan, baik terfulis mahupon
Heferk perToifis™

[Alek SNitisemito, Penulis Indonesial



Kerjasama

Melalui kerjasama, organisasi dapat meningkatkan
hasll tanpa meningkatkan sumber kerana Kerjasama
melibatkan gabungan usaha, pengetahuan, kemahi-
ran dan kebolehan yang dapat menghasikan prestasi
kerja vang lebih tinggi berbanding jika dilakukan
secara bersendirian. Nilai-nilai utama di dalam budaya
bekerjasama termasuklah memegang matlamat yang
sama, saling percaya-mempercayal, berkongsi ldea,
bantu-membantu;, bertolak-ansur dan bermusyawa
rah, Islam turut mendidik ummatnya supaya bekerja
secara muafakat dan berpasukan, Semangat inl jika
dihayati secara sepenuhnya akan mampu meningkat-
kan prestasi kerja organisasi secara keseluruhannya

Ditulis oleh 4
Hlamsak

“Bukankah dengan demikian menjadi jelas bagi kita
bahawa menerima perbedaan pendapat danasal
muasal bukanlah tanda kelemahan, melainkan
menunjukkan kekuatan”

[Abdurahman Wahid, Mantan Presiden Indonesia)

Penutup

Dalarm usaha mentransformasi budava kerja,
pekerja haruslah bergerak di atas landasan yang
betul iaitu sentiasa komited, berprestasi tingai,
bersedia menerima perubahan dan tidak mem-
bataskan diri untuk menjadi cemerang. Budaya
kera vang unggul dan ceamedang menjadi asas
kepada peningkatan produktiviti organisasi.
Somadgawarga KLIS sama-gama bariltizam untuk
terus maju di dalam melaksanakan transformasi diri
dan organisasi ke arah kecemerangan demi mem
peroleh kebarkatan dari Allah 5. W.T.
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Maijlis Mini Kolokium dan Menandatangani MoA

| .

r"l L. .
Bergombor bersamo ohd Mo mind Kolokom
Swatu mallis Mir kolokium dan Menandatangani Memorandum Kerjasama (Mo telah
hﬁ%ﬂnngsmg dengan jayanya pada fangaal 4 Ogos 2016 bersamaan 1 Zulkaedah 1437H
di Dewan 3enal, Kole] Universitl isliam Antarabongsa Selangor (KW3), Memorandum
kerdasama ini adalah di antara lima buah institusi penaagjian tinggi slam igitu Universiti
Islam Sullan Azlan Shah (USAS), Kele] Universifi lslam Melaka [KUIM), Kolg) Blam Antara-
bangsa Sullan lsmail Petra (KIAS), Kolej Islam Teknologi Antarabangsa Pulau Pinang [KITAR)
dan Kolej Universiti lslam Pahang sultan Ahmaod Shah (KUIPSAS) dengan Kolej Universti
Islam Antarabangsa Selangor (KUIS) sebagal tuan rumah. Tiga lagl meamaorandum ber-
sama Kolej Universiti Islam Perdis (EUIP), Kolej Universiti Isiam Insaniah [KUIN) dan Maktab
Fengapan Elam (MARSAH) akan difandatangant dalam suatu majils yang berasingan
kelak,

Pedianjian Inl dimeteral hasil dardpada kerdosama yvang wujud melibatkan kesemua lapan
institusi pengajion finggi lslam seluruh Malaysia melalui penyelidikan di bawah Geran
Penyalidikan Ingvasi EUIS ({GRIK] peringkal pertengahon (GPM/20005029) yang bertajuk
"Institusi Pengajian Tnggi lslam: Peranan dalam Menyempurnakan Akhlok'. Kajian yong
ditanggung sepenuhnya oleh KUIS yang bermula pada 1 Jun 2015 ini bokal berakhir pada
31 Ogos 2016 dan kinl sedang melalui fasa penyediaan laporan akhir.

Kajian ini telah beraya menghifiounkan beberapa elemen dalom menyempurmakan
akhlak pelajar hasil dapatan yang dipercieh berdasarkan kefjasama oleh kesembilan-
sambilan IPT lslam termasuk KUIS, Program khidmat masvarakal, peranan masjid atau
pusal lslam, keusahawanan dan jalinan industr telah dikenal pashi sebogai antara elemen
terpeniing selain disiplin yang sentiasa menjadl penekanan. Kesermua pencekatan dan
tindakan yang diterapkan oleh setiap IPT adalah berpandukan kepada hala tuju yang
sama iaitu bagi mencapal keseimbangan jasmanl dan rohani berteraskan Al-Quran dan
gl-Sunah sepert] vang dihasratkan ddam Falsafah Pendidikarn Kebangsaan.

Hexll daripoda perbincangan meja bulat bersama, suatu keseragaman perdu dicapai dan
disyorkan kepada pengurusan IPT agar boleh diambil suaty tindakan segera demi meny-
empurnakan akhlok pelafar dengan ebih bekesan dan bermokng ialtu;

b k=serogaman rubrk dalam mengukur dan menial keberkesanan sesualu program
khidmat masyarakal. Penyelarasan danpada aspek jam kredit bagl subjek yang terlbat
pedu diakucan, .

ii. Masjid sebagai galbw pendidikon iaitu konsep 'memasjidkan universit” dengan
mengembangkan peranan masjdd pada tahap yang paling maksimum melalui penglib-
glan semua wargd kampus.
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ii.  Programkewahawanan yang melibatkan penilaian yang seragam berserta
ketarlibaton pihak tertentu ieperti MARA, Yayason ANGEASA, Kementorian Kewangan
dan loin-loin daripada segi sumbangan dana yang boleh dijodikon modal kepado
pelgjar memulakan pemiagaar,

iv.  Lafihanindustri perlu diwajibkan kepoda pelajar peringkat ijozah sarfana muda
{tidak diperukan bagi pelajar diploma) dengan menyediakan struktur penilaian dan
perjalanan yang serogam bagi semua IPT. Pondangan daripado pihak majikan peru
diperaleh bagimengenal pasti keperluan mereka terhadop pelajar sebagai memen-
uhi kehendak pasararn.

Hasil penyelidikan ini pastinya berguna kepada pinak pengurusan sefiop IPT teru-
tamanya dalam merangka strategl pada masa gkan datang deml menyempurnakan
akhlak pelojar. Maklumat ini juga penting kepada pihak tertentu seperfi pembuat
dasar di Kementerion Pendidikon Malaysia serta ohli pendidik yang terdiri daripada
gury. pensyarah. kaunsslorn penyelidik berkaitan. pakor folkafah don perwakilaon pelo-
jar.

Qleh ifu suotu seminar peringkat kebangsaan teloh dicadangkan bagi menghimpun-
kan kertas kerja berkaiton penyempurnaan dkhiak pelajor demi kepentingan bersama.
Namun peganjan persefahoman melalul memorandum kerasama (MoA] peru ditan-
datangan bagl menungikan hasrat bersama dalam penganjuran seminar mengikut
terma tertfentu. Maka hasilnya adalah mailis ini yang berjaya menghimpunkan hampir
kesermua pengurusan tertinggi di bowah satu bumbung iaitu KUIS bag tujuan tersebut.

LSAS diwakili oleh Prof. Date’ Dr Wan Sabri Wan Yusof selaku Tmibalan Rektor Akademik

dan Hal Ehwal Pelajar serta Ir Dr Ahmad Faoizul Sulgiman selaku wakll penyelidik mer-
angkap Fengﬂrcjh Bangalan Fenyeldikan UiAs. RIAS pula diwaklll oleh Fuan MUr Ama-

lira Fouzi dan Cik Farhanim Leman manakala KUIM. diwakili oleh Prof Madya Dr Mohd
Fadzil Hj Mohd Idris dan Encik Ab Wahid Sulaiman.

EUIPSAS pula diwakili oleh YBHG Rekior Dato’ Hj Yahya Zainal Abidin berserta Timbdan
Rektor Hal Enwal Pelajor Dr sharofudin Asa Othman, Tuan Bosi Omar wakil RMC dan En
mMohd Jaffii Abdul Rani selaku wakil penyelidik. KITAB furut diwakili oleh YBHG. Prof.
Madya Dr Hj Ismail Mat dan En Hazrul Affend Mond Rozal manakala KUIF menghantar
wakilnya DOr Syarifah Foruz Syed Radzuan selaku wakil penyelidik.

KUIS diwakili cleh YEHG. ProfiDoto’ Dr Ab Haim Toamuri seloku Rekior don Or Hj mMohd
Fatid Rovi Abdullah selaku Pengarah RME. Majlis vang dianjurean ini oleh kumpulan
penyelidikan yang diketuai oleh Dr. Norziach Othman ini diharop agar dapat memberi-
kan manfaot kepada semua pihak secara langsung dan tidak langsung demi merny-
empurnakaon ckhick pelajar. Ahl kumpulon penyelidikan ini meliputi semua fakulfi igitu
Dr. Nor “Adha Abd. Hamid (FPM), Rahmahtunnisah Sailin (FPM|. Dr. Nurkhalza Khalid
[ESTM), Mohd Farok Mat Nor (FPPI) dan Abd. Hod Awang [P. Asasi)

Ditulis Oleh: Norziagh Othman & Rabhmahiunnisah Sailin

- i

Permyerahan Perjaniian MOA Bersama Pengurusan KUIS Sesd menandatangani MOA



ETIKA KOMUNIKASI ISLAM

Islam mentikherntkan amalan kata-kata vang baik dan bethemah untuk menjaga hubungan sesama mamusia dan untuk
renjags ukbwah et slam, Lontean kaio-keta Kesat boleh menyvebablon pergadubon don deodam,

Dl aryod B3 sl al-Gagamah yang benmakesd,
“...berbuat baiklah kepada kedua omng tes, kerabat, anak-anak yatim dan orang-orang miskin dan beriviur katalah yang
bonik Bepesda manusia. "

Crrang Islameditumiot mengeluarkan Kata-kata yvang baik walaupun Kepada musubsendin, Senean suci Adlah sowat ini dapsy
dilihat dalam ayat 43-44 surah Taha, apahila Allah 5wt menitahkan Mabi Musa as dan Nabi Hanun a.s berjumpa dengan
Fraun,

“Perpilah Kamiu berdua kepada Firaun kerina dia elah

benar-benar me kampaui batas: maka berbicaralah kamu

berdua kepadanca (Fimun) dengan kata-kata vang kemah

fembul, mdab-madahan dus sedar atao mkot,™

Fendiran lskam dalam menjaza adab peruturan diperkuatian lagi apabila Allah menyeu mmat Islam supaya mengeluar-
kan kata-kats berhemah dengan nousuhy smndir. Fumgsinya antam kain adalah sebagai permudshears dalam menyelesaikan
koniflik dengan musuh. Secam tidak langsung, sikap berfembut dengan musuh boleh dijpdikon sebagsn medium dakwah
s Perkesan, Mudah-mudahan mosuh-moosob Islam tertarik untule mengenali agamea lsbam melalue sikap dan tutore kata
vanga baik i,

Rasulullah SAW hersabdn vang bemmaksd: “Berbscoralah kepada manusin menurut kador Kernanpuan akal mencha
vz i g nps”” (Flowhis rivenpoae Fvlusliog

Malksud tersirat iakah budava menegur amalan baik dan praktikal tetapi mesi dilakukan secara lembut, penuh kebijaksan-
man dan bijak membaca suasana persckitaran denoan moengambil Kira Keadsan sems: Kedudukan mapsyarakat ity sendin,

Setiap mdividu mempunyvai perbezman cora berfikir, mengeluarkan pendapat dan memberi pandanzan dalam menangani
pefbagai isu, Perbezaan ini akan mencambahlkan ihnu vang membantu merghadapi cabaran kehidapan.

Aula tiga pedcorm sens yarg meanjadi goars pandmm dolam memben egomn kepadn <eseormmg. Tojimmeyn uniiek mempser-

tahamkan ukhuweah supsiva tidak menjadi musuh.

Pertama, teguran tidak menghina dan menjatubkan manmhnya, kedusnya mencan masa dan nung bersesuain sertn
ketipa, memabiamd Kedudukam orang ditegur dalbam konbeks Kelopangan, Keselespan sena bebas 1ckanan srnosk,

Jika deengan Firaun pon Allah peringahban N
b bercakap lermah lembut, apatah lam
kitat sesama Blam. Islam bdak sukakita
Fercakap at:o hehugah semats=iminta
mengakul perassan terpendam.

Jikn memaksa orang lain berbent
melaknkan kel nescaya ledh
banyak kejahatan dilakukannya.
Sehalikmyva gaklah orsme o memula-
kan kena kebadkan walsupun sedikit
kerana vang sedikit akan menjadi
kehiasaan yang mernbumuh sifat

buruakmyva.

Drituli= Chlh :
Plieckeiral Ashal
MARCOM



PROGRAM USRAH PELAJAR ANTARADANGSA

BERSAMA USTAZ DON

Bergamabr bersama Ustaz Don dan Pelafar Antarabangsa Perempuan

Program Usrah Bersmia Listaz Don adalah merupaksm sakah sstu aktiviti vang telah disusun oleh Seksyen
Pengantarabangsaan, Bahagian Pemasaran dan Komonikasi (BPE) uniuk pombangonan pelajar

anatarabangsa. Program terscbut telab dindakan pada 17 Jun 2006 (Jumaat) pukul
JUHF petan i Dewnn Senal. RIS

Sermai 35 orang polajar antarabangsa selah mengikuti program tersebut,

Antara objekil program adalah untuk memberd pengisian rohani sempena bualan
Ramadhan AMubarak kepada semua pelajar antarabangsa vang ierlibat.
Diviuafis obedh = Llmmai A rissa solia

3= PTTTTT T TR R mEE d W] PV S DR .
= SELANGOR :

Tazkirah daripda Ustaz Don Bergamabr bersama Ustoz Dan
mengenai Ramdan dan Pelgjar Antarabongso Leloki

~



PAHLAWAN KUIS SERTAI PERBARISAN

KEMERDEKAAN KE 59

A . - TR =
Pardmian Ponlowan e Eondrien EL momi fermeod e 4

30 Ogos 2016, Shah Alam - Sambutan Harl Kemerdekaan peringkat Selangor berlangsung meriah dengan
kehadiran lebih 10,000 rakya ertempat di Cavaran Kemerdekaan, Shah Alam, Pelbagal acaradisajlkan anta-

ranya persembahan tanan kebudayaan dan perarakan perbarisan 63 kontinjen daripada pelbagai agensi
kerajaan, pasukan keselamatan dan NGO,

Kole| Universit] Islam Antarabangsa Selangor (KUIS telah menyertal Perbarisan Sambutan Kemerdekaan ke - 5%
Peringkat Negeri Selangor yang diketual Endk Muhammad Frdaus b, Haris bersama 41 mahasiswa ahli
Persatuan Seni Silat Gayong Malaysia (PS5GM). Dengan semangat Selangorku Sehati Sejwa dan bertemakan
Pahlawan Melayu Kontinjen ELIS barjaya meraih tempat ke 4 dalam kategori Badan Berkanun Tahniah kepada
Kantinjan KUIS,

P A OO0 FRGOOS D H0FE DECTTOE & T AIRanorsseor Ol PEYEEruen Sefw Ik Gonpdrs) MOy [P0




Program Khidmat Ummah Iftar Ramadhan

Kampung Bahar Lanjut - 28 Jun - Program Khidmat Ummah yang dijalankan pada 28 Jun 2016, untuk mem-
bantu anak anak yatim dan berbuka puasa bersama sama anak anak yatim. Program Ini disasarkan khas untuk
golongan anak anak yatim Baitul Barokah Wal Mahabbah di Jalan Haji Borhan, Kampung Bahar Lanjut, Sepang.

Perlaksanaan Program Khidmat Ummah ini melibatkan 18 pegawal BPK dan 10 pelajar KUIS seqiifa sukarela
untuk membantu 107 anak anak yatim di Kampung Bahar Lanjut. Tujuan perlaksanaan Pr
Ummah ialah untuk membantu anak anak yatim untuk mengurangkan beban hidup mereka dari pelbagai
aspek, agar anak anak yatim ini berasa lebih senang dan tidak merasakan mereka disisihkan oleh masyarakat.
Program ini juga dianjurkan oleh pihak BPK untuk membantuseria menyalurkan bantuan dan sumbangan
kepada golongan anak yatim yang menghadapi masalah daf segi makanan, pakaian, ataupun kewangan.
Untuk menceriakan lagi anak anak yatim di Kampung Bahar Lanjut, pihak KUIS menyambut Ramadhan
dengan berbuka puasa bersama. Selepas habis berbuka puasa bersama sama anak anak yatim, pihak KUIS
juga mambuat colat terawih di rumah anak anak yatim tersebut, Dalam membantu anak anak yatim di Kam-
pung Bahar Lanjut ini, pihak KUIS mengambil kesempatan untukimempromosikan KUIS kepada semua yang
berada di umah anak yatim tersebut,

Dengan ini, pihak KUIS m%b;ra pkan dengan sedikit sumbangan yahg diberikan mampu untuk meringan-
kan beban anak anak yatim diXampung Bahar Lanjut, Sepang. Program Khidmat Ummah ini berjalan dengan
lancar dandi akhiri dengan sesi photografi. Semoga progam sebegini sentiasa didalam rahmat dan keredhaan
Milah swit. Ameen.,

Eivulis Oleh ;
Arhaszze Halimi
MARCOM

Wiogo MARCOM berfaria puoso bersnma
pasajor o Bovtil Baroiesh Wal sahobboh

Berbuky dengan pelogm kih mistt don pelbogs
rreakionam pong disumbonghon olh MED kain oo

Program Latianr of dalam kumpulon LDE
yang cietual oleh Pelalar MPP KL
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PERKHIDMATAN CEMERLANG

2075
25 0GOS 2016

CYBERJAYA, 25 OGOS: Seramai 111 pegawai Kolaj Universiti Islam Antarabangsa Selangor (KUIS) telah diraikan di
dalam Majiis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) bagi tahun 2015. Pengurusan KUI5S telah berbesar hati

memyampaikan 4 anugerah kepada pegawai KUIS iaitu Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APT), Anugerah
Khidmat Emas {AKE), Anugerah Khidmat Setia (AKS) dan Anugerah Hadiah PhD,

Seramai 44 penerima telah dipilih bagi menerima APC, 32 penerima telah memenuhi kriteria AKE faita berkhid-
mat genap 15 tzhun, 21 penerima memenuhi kriteria AKS aitu berkhidmat genap 10 tahun dan 14 penerima
layak untuk Anugerah Hadiah PhD atas kejaysan menamatkan pengajian di peringkat ljazah Doktor Falsafah
(PhD),

Rektor KUIS, Prof. Dato’ Dr. Ab. Halim Tamuri, berkata Majlis APC merupakan satu acara tahunan yang diadakan
setiap tahun sebagai satu wadah pengikirafan KUIS kepada Pegawai yang 12lah memberikan perkhid martan
yang cemerlang, la juga bertujusan untuk memperkasa hubungan ukhuwah di antara pihak Pengurusan serta
warga KUIS bagi membentuk dan mencapai semangat KUIS MILIK KITA BERSAMA,

"Saya berharap seluruh warga terutamanya semua penerima anugerah dapat mengekalkan kecemerangan dan
micrmacy gagasan KUIS ke arah UNIVERSITI PCHUN katanya.

Beliau berkata demikian ketika ucapan perasmian Maijlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang KUIS bagi tahun
1015 di Cyberview Resort & Spa, Cyberjaya. hari ini.

Hadir sama, semua barisan Pengurusan KUIS, Dekan-Dekan; Pengarah-Pengarah dan Ketua-Ketua Bahagian bagi
meraikan pegawai yang telah berkhidmat dengan cemerlang dan mernyumbang khidmat bakti kepada Fakulti
dan Jabatan di KUIS.

Dalam pada itu Prof. Dato' Dr. Ab. Halim Tamuri turut merakamkan ucapan TAHMIAH kepada semua pegawai yang
telah mencapai kejayaan dan pelbagai anugerah sepanjang tahun 2015 dan 2016 seperti Dr. Md. Noor bin Hussin
yang dinabatkan sebagai Tokoh Ulama Muda bagi Tokoh Anak Muda Kalantan (AMal) 2015 dari Kerajaan Negeri
Kelantan, Dr. Mohd Farid Ravi Abdulah yang dianugerahkan dengan Anugerah Khas Imam Al-Ghazali sempena
Maijlis Sambutan Maulidur Rasul 1437 hijrah peringkat Negen Salangor dan Encik Mislan Sabri yang dikurniakan
Pingat Jasa Kebaktian (PJK), Pingat Negeri Selangar sempena Ulang Tahun Hari Keputeraan Baginda ke-70 Duli
Yang Maha Mulia Sultan Selangor Tahun 2015 dan lain-lain kejayaan yang telah dicapai oleh seluruh wargas KUIS,

Ditulis Oleh :
Halim Mokhtar
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Persatuan kakitangan Pentadbiran KUIS [PERKIS) telah membuat edaran Cenderahati Harl
Lshir dan Hari Raya kepada semus ahli PERKIS pada 15-16 Jun 2016 (Rabu-Khamis) bagi
menghargai semua ahli PERKIS yang dikasih.

Barizan Pengurusan KUIS jugs turit menerima condershati Hari Raya PERKIS 2016 bagi
menghargai mereka yang sentiasa memberikan sckongan kepada PERKIS.

Alhamdulilizsh edaran cenderahati tersebut berjalan dengan lancar.



Program Khidmat Ummah Iftar Ramadhan

Kampung Bahar Lanjut — 28 Jun - Program Khidmat Urnmah yang dijalankan pada 28 Jun 2016, untuk mem-
bantu anak anak yatim dan berbuka puasa bersama sama anak anak yatim. Program ini disasarkan khas untuk

golongan anak anak yatim Baitul Barokah Wal Mahabbah di Jalan Haji Borhan, Kampung Bahar Lgfjut, Sepang.

Perlaksanaan Program Khidmat Ummah ini melibatkan 18 pegawai BPE dan 10 pelajar KUI a sukarela
untuk membantu 101 anak anak yatim di Kampung Bahar Lanjut. Tujuan perlaksanaan ram Khidmat
Urnmah ialah untuk membantu anak anak yatim untuk mengurangkan beban hidup mereka dari pelbagal
aspek. agar anak anak yatim inl berasa lebih senang dan tidak merasakan mereka disisihkan oleh masyarakat.
Program ini juga dianjurkan oleh pihak BPK untuk membantu sera menyalurkan baniuan dan sumbangan
kepada golongan anak yatim yang menghadapi masalah dari segi makanan, pakaian, ataupun kewangan.
Untuk menceriakan lagi anak anak yatim di Kampung Bahar Lanjut, pihak KUIS menyambut Ramadhan
dengan berbuka puasa bersama. Selepas hahic barbuka puasa hersama sama anak anak yatim, pihak KLUIS
juga membuat solat terawih di rumah anak anak yatim tersebut. Balam membantu anrak anak yatim di Kam-
pung Bahar Lanjut ini, pihak KUIS mengambil kesempatan untu rmpromosikan KUIS kepada sermua yang

berada di rumah anak yaT&ebut,

Dengan ini, pihak KUIS mengharapkan dengan sedikit sumbangan yvang diberikan mampu untuk meringan-
kan bebananak anak yatim di Kampung Bahar Lanjut, Sepang. Program Khidmat Ummah ini berjalan dengan
lancar dan di akhirl dengan sed photografi. Sormoga progam sebegini sentiasa didalam rahmat dan keredhaan
Allah swt. Ameen.

Arhaezze Halimi
PMARCOM

Worga MaARCOM berbokd puaso bersoma
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PERTANDINGAN MEMASAK

KETUK-KETUK PERKI

FrlE_It.I.HI F‘l:rl.aouqu.ml Pelomsek Kok -koiuk PERERELS iclaly
diadakan pada 27 Mei 2016 (Jumaat) pukul 3.00 petang bertem-
patdh Cafe Tepn Tasik KLU, Sebanyak sembilan (9 kumpulm
teleh menyerta pertmdingan tersebut vang diwakili oleh
ahli-zhli PERKIS dan satukumpulan wakil dari KOKLIS.

Tujuan pertandingan tersebut diadakan adaksh menpakan saldh
satu akuvitl thanan yang ielah drancang oleh Exeo PERKIS
bag mengerathan hubungan siliurahin antars ahl PERKIS.
Pertandingan tersebut telah dimulakan dengan demo musakan
dan Tembalan Rektor Pembanounan Korpomt dan Pengostarm-
bangsaan faitu Dr. Zulkifli Abdul Hamid.

Johan pertandingan ini telsh dimenangi oleh kumpulan Kizhine
Mama vang diwakili Puan Nor Hazreen Abdul Reni dan Puai
Mor Fazilsh Mohd Salleh. Naib Johan puda dimenangi oleh
kuimpulan Pedas-pedas Manis yang diwakili Puan Sahlawati
Eliaa don Puosn Zainun Ab. Rohinon msnabobe tempat lotign
telah dimvenang oleh kumputan Kiambang Berta yang diwakili
oleh Puan Ani Jalil dan Puan Mudieimah Adshah Pawanich,

Bansan jun pertandingan tersebut tendin darpada Pengurusan
KLUIS

Dhtuliz olh Ui Arisss Sob-

Anﬁ::rm pesen‘ﬁ ke.’ruk @é.’.fuk Perkﬁ:s vang berfanding bersama pengurusan KU!E

Or. I Pengurusan mermulokan maiakan sebogor
Py perteending o

LTl 'J'I" - . {'I_-.-

Pengurasan KL reenicdl fun don pendal masakon




MAJLIS

Tmbulén’J( Raya Aidillilvi

PERHIMPUNAN BULANAN PERINGKAT KUIS

Selatar Majlis Sambutan Han Raya Aidilfifn
dan Perhimpunan Bulanan KUIS



2016 QUARTERLY ISLAMIC FINANCE PUBLIC LECTURE IRCIEF-IRTI

Way Forward to Wagf University

International Besearch Cenfre for lslamic
Economics and Anance (IRCIEF] in collaboration
with lslamic Research and Training Institute (IRTI)
of lslamic Development Bank (ID8) had organized
the 2014 Quartedy lslamic Finance Public Lecture
IRCIEF-IETI on 11 August 201& at Auditonum

Dr. Iainuddin Jaffar, Kole] Universih lslam
Antarabangsa Selangor (KUIS). The event was
attended by more than 400 parficipants from
vanous institutions of higher learning,
representatives from lslamic financal institutions,
govemnment officials, and students. Thiz event has
marked its own history where the fifth Prime
Mirister of Malaysia, Tun Abdullah Haj Ahmad
Hadawi was the guest of honour, who stepped
foot in KUIS for the first time.

The public lecture entitled "Way Forward to Waoagf
Urniversity" was delivered by Tan 3n Muhammad
Al bin Hashim, the Preadent of Dewan
Perniagaan lslam Malaysia cum Pengasas Waqaf
An-Nur Corporation Bhd. He is also the founder of
Awagaf Corporation who previously held the posi-
tion of Chief Bxecutive Officer of Johor Corpora-
tion.

The main objective of the event was to highlight
KUIS aspiration in achieving waaf university status.
it was also to inform the audience on the efforts
made so far as well as the future plans In making
the aspiration a success.

The program began with the recitation of du'a
led by Ustaz Mushi Mahfodz followed by an
opening speech by Yang Berbahagia Encik Abu
Bakar Yang, the CEO of Perbadanan Waqgaf
selangor. Among the attendees from the KUIS
management team were Dr Tulkifli Abd Hamid,
(Deputy Rector of Corporate Management
(Development and Internalization); Dr. Mokmin
Basn, Deputy Rector (5tudent Development and
Alumri); En. Zulhizzam Hamzah, Registrar and Pn.
Mor Hafizin Abdul Wahab, Treasurer.

Prepared by:
Farahnaz Mohd Ehalib
IRCIEF

12 August 2014

The Amivaol the guest of honow Tun Abduliah Ahmad Bodowi
fhe 1Fth Prime Minisfer of Moioysio

Tenn Sl Aelleahrrnimsngl A F bl Hoierry
Mg Preskdent of Dewon Parmiapoan kiam aiovaia

. xh ~
- = .
Pasing wify LTS Monogement and Fun Abdulioh Bodowd



KONVOKESYEN

PUSAT KONVENSYEN KUIS | 13 OGOS 2016

KALI KE19

.

Dato' Menten Besar Selongor YAB Dato’ 56 Mohamed Azmin Bin All bersama barisan Pangumisan KIS
dian penyershan sjil kepodo Grodron KUWS

BANDAR SERI PUTEA, 13 Ogos — Majlis Konvokesyen ke-19 KUIS 2016 berlangsung
dengan penuh germlang pada 13 Ogos 2016 dengan menyaksikan 1006 graduan telah menenma
penganugerahan di penngkat [jazah Sarjana, [jazah Sarjana Muda dan Diploma dalam pelbagai
bidang pengapan.

Majhis Konvokesyen telah disempumakan oleh Dato’ Menteni Besar Selangor YAB Dato® Sn
Mohamed Azmin Bm Al merangkap Pengerusi Lembaga Pengarah KUIS. Dalam majlis terse-
but, YAB Date Sn Mubhammad Azmm Al mengucapkan tahniah atas kejayaan yang dicapai
oleh para gradoan Beliau juga turnt mengucapkan setinggi-tmgg tahmah kepada pegawai
akademmik dan seluruh warga kerja KUIS atas berkat usaha dan kesungguhan dalam melahirkan
para graduan yang berkualifi dan berjaya meletakkan KUIS sebagai Institusi Pengajian Tinggi
pilihan dengan peningkatan kemasukan jumlah pelajar sebanyak 200%: 1aitu danpada 3500
pelajar kepada 9350 pelajar.

Majhs Konvokesyen kah yang ke 19 dimenahkan lam dengan penghbatan Instimsi Pengajian
Tinggi Awam dan Swasta yang terdini kepada 10 IPTS seluruh Malaysia, 6 IPTA seluruh Malay-
sia dan uga 3 Umversii dan luar negara antaranya Universiti Sultan Syanf Ah Brune:
Darualssalam

Pada Sidang Kedua Pengerusi Majhs Agama Islam Selangor, YAD Dato’ Seha Hy Mohamad
Adzib bin Mohd Isa telah menyampaikan Diploma kepada graduan KUIS. Dalam ucapan beliau
menyatakan bahawa Majhs Agama Islam Selangor akan terus komuted dan memberikan sokon-
zan bagl memastikan KUIS menjadi sebuah Universih wakaf dan terus konsisten menyantum
legasi DYMM Sultan Selangor.
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(‘ 1006 GRADUAN KUIS

TERIMA IJAZAH DAN DIPLOMA
DI MAJLIS KONVOKESYEN KALI KE-19

Eektor EUIS YBhg Prof Dato’ Dr. Ab. Halim bin Tanmm berkata komitmen daripada pihak Kerajaan
Negen Selangor dan Majhs Agama Islam Selangor telah berjaya membangunkan KUIS sebaga sebuah
Institnsi Pengajian Tingg Islam yang berkualiti Kim KUTS telah menyediakan 72 program pengajian
di peringkat Asasi, Diploma, Ijazah dan Pasca Siswazah memennhi tanggungjawab ummah melahirkan
graduan sebagal Da, Ulama dan Umara.

Dalam Majlis konvokesyen tersebut, enam graduan KUIS telah dianugerahkan sebagal pelajar terbaik
1aitu Anugerah DY MM Sultan Selangor kepada Saudara Ahmad Walid bin Shahbudin, Amngerah Dato
Menten1 Besar Selangor kepada Sandan Ainur Anfah binh Mohd Noor, Amugerah Exco Kerajaan
Negen Selangor kepada Saudan Nik Fajanzura bintt Nik Smiuddin, Anugerah Rektor KUIS kepada
Saudan Nurdiana Safiah bintt Kamamzzaman, Anugerah Eepmmpinan Siswa kepada Sandara Muham-
mad Afif Afnan bin Mohd Fadli dan Sandan Nurthagaffah binti Nordin untuk Amugerah kepimpinan

Turut hadir pada majhs tersebut Exco Kerajaan Negen Selangor, YB Dato’ Dr. Ahmad Yunus Hain,
YB Toan Nik Najmu Nik Ahmad, Timbalan Speaker YB Haji Shafie bin Ngah, Setiausaha Majhis
Agama Islam Selangor Dato’ Bakhtiar Bin Hussin, YAA Ketua Hakim Syarie Selangor Dr. Hap Mohd
Na'im Bm Haji Mokhtar dan jemputan danpada 20 wakil Univermti Tempatan dan Luar
Negara Tahmah dincapkan kepada para graduan Konvokesyen ke-19 KUIS. Tahmiah KUIS.

Pengarang
Halim Mokhtar
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www.kuis.edu.my
Kenapa perlu memilih KUIS?

21 tahun pengaloman dalam indusin pendidikkan tinggi Malaysia
Menawarkan 54 program pengajion dalam pelbagai bidang

Menerapkan falsafah pendidikan Islam dalam kurikulum dan ko-kurikulom
Semua program diikdiraf oleh Maolaysion Qualifications Agency (MQA)
Kampus vtama yang serba lengkap di Bandar Sern Pulra, Bangi

Asrama penginapan pelajar disediokan dalam kampus

Bantvan kewangan disediokan bagi pelajar yong layak®

Telah melahirkan 15,179 gradvan berkualiti (1998 - 2016)

85% graduan berjaya mendapat pekerjoan dalam tempoh 1 tahun.
Graduvan bekerja dalam pelbagai bidang di sektor aowam dan swasta

Kemudahan Pinjoman & Tajaan®*

ez Cr @ ﬁ
( Sila Sebarkan (Viral) )

*"Terakuk kepoda terna dan syarat
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